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Turkiye'nin egitim rezervasyon platformu
Kariyerakademi.net’ten ayin egitimleri

Kurumsal Egitimler

Bilisim Egitim Merkezi
Bilgisayarli Muhasebe Egitim Programi
Giniimizde artik isyerleri biyiikliikleri ne olursa olsun

kayitlarini kalem ve defter kullanarak degil muhasebe paket
programlarindan birini kullanarak yapmaktadirlar. Sirketlerin
ve tim isyerlerinin muhasebe kayitlarini tutma zorunluluklar

muhasebe bilgisini yaninda muhasebe program kullanma bil-
gisini de onemli kilmis is yerleri calistirmak istedikleri per-
soneli alirken muhasebe bilgisinin yaninda muhasebe pro-
gram bilgisini de oncelikli sart kosmuslardir. Bilgisayarli
Muhasebe bilmeyen editim durumu ne olursa olsun eksik
kabul edilmistir. Bu egitim tince bu eksikligi gidermekte,
sonra kendi isyerinizi acmis olsaniz bile mali denetim iyi bir
muhasebe editimini gerekli kilmaktadir,

Akademisyon insan Kaynaklari&Danismanlik

Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal imaj

Egitimin amaci; kurum yoneticileri ve is gorenlerini ‘Kurum
Kiltdrd, Kurumsal Imaj ve Giigld Kurum Kiiltiirt Olusturma™
konularinda bilgilendirmektir. Egitimin iceriginde kurum
kultiry, nasil giclu bir kurum kimligi yaratilir? kenusu ele
alinir. Egitimin ana basliklari ise sdyle; Bireysel imaj,

Kurumsal Imaj Yonetimi Sureci, Kurumsal Markalasma,
Kurumsal lletisim ve Kurum Kilturd, Gicli ve Zayif Kurum
Kiltiri

NMT Danismanlik ve Egitim Merkezi

Miisteri Deneyimi Yonetimi

Misteri bagliligini saglayabilmek icin, rekabet ortaminda
bastan uca misteri deneyimini anlamak; ona gore yapilan-
mak amaglanmalidir. Egitimin ana basltklar: Miisteri ile
Yolculuk, Misteri ne bekler, Misteri Deneyimi Tamim, Misteri
Tatmin Olcdtleri, Kizdiran yaklasimlar ve Ifadeler, Gercekle
Karsilasma Ani, Hizmet-Kar dengesi, Pratik Uygulama ve
Ornek Olay Calismast.

HumanGroup
Ritmantrakt - Kiigiiciik Bir Kagis
Tim giin egitim alarak yorulan ve kiciik bir kacamak yap-

maktan hoslananlara bir antrakt... Farkl enstriimanlar ve
Latin ezgileri hakkinda verilen mini bilgilendirme ile gercek-
lestirilen bir disavurum uygulamasi... Tim katilimcilar kendi-

lerini miizisyen hissedecek!

IMC Kurumsal Egitim Cdzimleri

Kurumsal Egitim Programi Planlamada interaktif Model
Egitimin amaci; Insan Kaynaklari ve editim departman yoneti-
cilerinin kurumsal egitim programlar plantamanin temel
ilkelerini etkilesimli [interaktif] model Uzerinden kavrama-
malarinin saglanmasidir

T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI ARELSEM

insan Kaynaklari Yénetimi Sertifika Programi

Degisen piyasa kosullan ve kiiresel rekabet ortaminda fir-
malar, misteri memnuniyetini saglamak ve varliklarimi
strdiirebilmek icin insan kaynagina yapilmasi gereken
yatirimin farkina varmislardir. Bu editim ile amaclanan dogru
insanlarin ise alinmasi ile baslayan siireclerin organizasy-
onunun saglanmasi, calisanlarin egitimi, motivasyonu ve diger
yonetim surecleri ile ilgili cagdas bilgilerin ve teorilerin
katiimcilara aktarilmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesidir
Kendini gelistirmek, bilgilerini gincellemek isteyen insan kay-
naklar uzman ve ydneticileri ile bu alanda kariyer yapmak
isteyenler editime katilabilir

TRIMTAB Training Solutions Egitim ve Yonetim Danismanlig
Calisan Coskusu Yaratan Motivasyon Yontemleri

Bu editim, calisanlarin ise ve sirkete olan bagliliklarini
artiracak dogru motivasyon yontemlerini kullanmay:
amaclayan kisilere yoneliktir. Bu work shop calismasi kurum
icersinde motivasyon kultird yaratilmasina yeni bir bakis acis|
kazandiracak, katiimailan dinyada uygqulanan modern yon-
temler ile bulusturacaktir.

Adisa Damismanlik

Zaman Yonetimi

Bu gelisim programi ile katiimailarin zaman kavrami ve dne-
mini anlayarak ve bu kavramin yonetimi konusunda yasadiklari
zorluklari tamimlayip, bunlar ortadan kaldirmaya yanelik
cozum yollarini kesfederek kisisel etkinliklerini artirmalarina
destek olunmasi hedeflenmektedir.
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