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YONETMELIK

istanbul Arel Universitesinden:

ISTANBUL AREL UNiVERSITESIi KARIiYER PLANLAMA UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Arel Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Arel Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numaral alt bendine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez (ARELKPM): Istanbul Arel Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: Istanbul Arel Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: Istanbul Arel Universitesi Rektorliigiinii,

d) Senato: Istanbul Arel Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Istanbul Arel Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari, Kariyer Temsilcileri
ve Gorevleri

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Universite dgrencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili galigmalar yapmasini
saglamak, bu cercevede Ogrenci ve mezunlarmin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarm ¢dziimiine yonelik
bilimsel ¢aligmalar yapmak, 68renci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme
imkanlarin1 aragtirmak, bu caligmalarin sonuglarimi1 ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara
aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktir.

(2) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kamu ve &zel sektér kuruluslarinin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklari ihtiyacinin Universitede
O0grenim goren/gérmiis 6grenciler tarafindan karsilanmasini saglamak amaciyla etkinlikler diizenlemek,

b) Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yaynlayarak O6grencileri, mezunlari, kurum ve kuruluslart
bilgilendirmek,

¢) Ogrenciler ile degisik sektorlerden cesitli kuruluslar bir araya getiren kariyer giinleri adi altinda tanitim
toplantilar1 diizenlemek, 6grencilerin gesitli alanlarda is tamimlari, is hayati, mesleklerdeki kariyer imkanlari ile ilgili
bilgi edinmelerini saglamak; kariyer giinleri ¢ercevesinde organize edilen toplantilarda kuruluslarin mezun adaylari ile
dogrudan irtibat kurmasini, is bagvurusu ve staj formlarinin dagitimini yapmasini 6zendirmek,

¢) Kariyer giinleri disinda, eleman talebinde bulunan sirketlerle mezunlar arasinda iletisim saglamak,

d) Ogrencilerle bireysel goriismeler yaparak, yetenek ve ilgi alanlarini daha objektif degerlendirip, gézden
gecirmelerine yardimci olmak,

e) Gerek seminerler, gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi vermek,
etkin 6zgegmis yazma ve basarili bir miilakat gecirebilme konularinda yardime1 olmak,

f) Universitenin yiiksek lisans/doktora 6grenimi dahil tiim birimlerinden mezun olan Ogrenciler icin is
imkanlar1 aragtirmak,

g) Universite mezunlarmin Universite sonras1 yasamlarinda da birbirleri ile yakin iliski, dayanisma ve isbirligi
icinde bulunmalar i¢in gesitli faaliyetlerde bulunmak,

§) Birimler bazinda insan kaynaklar1 veri tabani olusturmak, bu veri tabani; mezun ve mezun adaylar ile ilgili



kisisel Ozellikler envanteri, is yasamumin insan kaynaklar1 talep envanteri ve meslek kuruluslart aracilifiyla
Universitenin kampiisii bulunan sehirlerdeki isletmelerin adresleri ve onlarin genel anlamda sektor, is tiirii, iiretim
tiirii, ihracat, ithalat ve benzeri tanitic1 bilgilerin bulundugu envanterleri olusturmak,

h) Diizenli isletme tanima gezileri organize etmek.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7 — (1) Miidiir; Merkezin calisma alani ile ilgili Universitenin gretim elemanlar arasindan Rektor
tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Bu sartlara uygun bir 6gretim elemam bulunmadif: takdirde Miidiir, Merkez
bilinyesinde tam zamanh olarak ¢alisan uzmanlar arasindan gorevlendirilir. Goérev siiresi sona eren Miidiir yeniden
gorevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayni1 usulle gorevden alinabilir.

(2) Merkezin faaliyetlerinin amacina uygun olarak diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi ile tiim Merkez
calisanlarindan Rektore karsi sorumlu olan Miidiir asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin y1l sonu ¢aligma raporunu Rektore sunmak,

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek, olaganiistii olarak toplantiya ¢agirmak, bu Kurula baskanlik
etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

¢) Merkezi temsil etmek ve Merkezin caligmalarmin amacina uygun olarak ve koordinasyon iginde
gelistirilmesini, planlanmasin, yiiriitiilmesini ve denetimini saglamak,

d) Merkezde sunulan hizmetlerin 6grencilerin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda ¢esitlendirilmesini,
etkinliginin arttirilmasini ve planlanmasin gergeklestirmek,

e) Merkezde sunulan hizmetlerin ihtiyaclar dogrultusunda gesitlendirilerek gelistirilmesi konusunda ilgili diger
kisi, birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

f) Merkezin c¢alisma alam ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya koordinasyon esaslari
cergevesinde ortak projeler belirlemek ve yiiriitmek,

g) Merkezin calisma standartlarini gelistirmeye yonelik bilimsel temelli stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
degerlendirmek,

§) Merkez calisanlarinin birlikte uyum icinde calismalarma ve kendilerini akademik ve mesleki alanlarda
gelistirmelerine destek olmak,

h) Merkezin caliyma alaninda yapilan ve Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili tiim ulusal/uluslararasi
etkinliklere katilmak,

1) Merkez calisanlarimin egitim-6gretim yili i¢inde sunduklari hizmetlerin etkinlestirilmesi igin kendi
aralarinda diizenlenen haftalik vaka ve gdzetim (siipervizyon) toplantilar1 basta olmak iizere tiim toplantilar1 yillik
calisma programi ¢ergevesinde diizenlemek,

1) Merkez ¢alisanlarinin personel islerine iligkin islemlerini yiiriitmek,

j) Merkeze alinacak personeli ilgili mevzuat hiikiimlerine gore secmek ve segilen adaylar1 Rektorliige
bildirmek,

k) Merkezdeki arastirma ve egitim projelerinin gergeklestirilmesine yonelik planlamalar1 ve uygulamalari
gerceklestirmek.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Universitedeki her fakiilte ve yiiksekokul tarafindan énerilen ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen dort iiye ile birlikte bes kisiden olusur. Yonetim Kurulunun gorev siiresi ii¢ yildir.
Siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine kalan siireyi doldurmak {izere
ilgili birimce Onerilen aday Rektor tarafindan Yo6netim Kurulu tiyesi olarak gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Miidiirlin daveti {izerine her yartyilda en az bir defa toplanir ve Merkezin faaliyetlerini
gozden gecirerek ilgili konularda karar alir. Miidiir isin gerektirdigi durumlarda Yonetim Kurulunu her zaman
toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢ogunlugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda karar
almak,

b) Miidiir tarafindan hazirlanan Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli calisma programi ile yillik faaliyet
raporunu goriisiip Rektoriin onaymna sunmak,

¢) Cesitli verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanima sunulmasi i¢in her tiirlii ¢aligmalari yapmak,

¢) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli caligma gruplart ve komisyonlar1 olusturmak,

d) Egitim programlar1 sonunda verilecek, basar1 belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme kosullarini
Universite Senatosuna dnermek.



Kariyer temsilcileri ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkezin islevselligini artirmak, dgrenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amaci
ile Universitenin tiim birimlerinden birer kisi kariyer temsilcisi olarak Miidiiriin teklifi {izerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Kariyer temsilcileri, ilgili birimlerde gorev yapan ve Universite-sanayi isbirligi konusunda deneyimli
akademik personel arasindan segilir.

(2) Kariyer temsilcilerinin gérevleri sunlardir:

a) Gorev yaptiklan birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti vermek,

b) Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢aligmalar yapmak,

¢) Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina gonderilmek iizere kayda almak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayil1 Kanun, ilgili diger mevzuat
hiiktimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetKkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Arel Universitesi Rektorii yiiriitir.



